Algemene voorwaarden - Uponor Strak Vakwerk-actie april 2026

Laat jouw strakste Uponor-installatie zien.
Upload jouw mooiste foto en zet jouw vakwerk in de spotlights.

Definities en betrokken partijen

Nathan: Nathan Systems B.V. (KvK 20104506).

Uponor: Uponor GmbH (HRB 1832).

Deelnemer: de professionele installateur die deelneemt aan de actie.
1. Doel

o De ‘Uponor strak vakwerk’-actie heeft als doel fotomateriaal te verzamelen en te tonen van installaties
waarin Uponor-systemen zijn toegepast en waarin vakmanschap zichtbaar is.

2. Duur
. De actieperiode wordt bekendgemaakt op de actiesite van Nathan. Nathan kan de actieperiode aanpassen
of beéindigen.

3. Deelname

e Deelname staat open voor professionele installateurs gevestigd in Nederland. Deelname is uitsluitend
mogelijk nadat de deelnemer via een verplichte checkbox heeft bevestigd deze voorwaarden te hebben
gelezen en daarmee akkoord te gaan.

. Deelname is kosteloos en vindt plaats door het uploaden van één of meerdere foto’s via de actiesite van
Nathan.

e  Door deelname verklaart de deelnemer dat hij/zij bevoegd is om namens het eigen bedrijf deel te nemen en
de hieronder omschreven rechten te verlenen, dan wel hiervoor de benodigde toestemming van werkgever of
opdrachtgever heeft.

e Deelnemers mogen meerdere inzendingen insturen. Indien Nathan deelnemers selecteert voor een bezoek
of interview, vindt dit maximaal éénmalig per deelnemer plaats.

. Medewerkers, opdrachtnemers en partners van Nathan, Uponor en ondernemingen binnen de Georg
Fischer-groep zijn uitgesloten van deelname.

4. Inzendingen

e Deinzending betreft door de deelnemer zelf vervaardigde foto’s of foto’s waarvoor de deelnemer van de
rechthebbende schriftelijke toestemming heeft verkregen om deze in te zenden en de hieronder omschreven
licentie te verlenen.

. De installatie op de foto is daadwerkelijk uitgevoerd door de deelnemer of diens bedrijf.

. Uponor-producten zijn duidelijk zichtbaar op de foto.

e  Personen zijn niet herkenbaar in beeld, tenzij de deelnemer voorafgaand aan inzending geldige en
verifieerbare toestemming heeft verkregen van de geportretteerde(n). De deelnemer bewaart deze
toestemmingen en verstrekt deze desgevraagd op eerste verzoek van Nathan.

. De inzending bevat geen onrechtmatige, aanstootgevende of schadelijke inhoud en maakt geen inbreuk op
rechten van derden, waaronder intellectuele eigendomsrechten, privacy- en portretrechten.

e  Technische eisen: minimaal 1,5 MB, resolutie minimaal 150 dpi, aan te leveren als JPG, TIFF, PNG of PDF.

5. Selectie, plaatsing en verwijdering
. Nathan beslist zelfstandig welke inzendingen worden geselecteerd, gepubliceerd of anderszins gebruikt.
Niet alle ingezonden foto’s worden geplaatst of gebruikt.
e Nathan kan ingezonden foto’s te allen tijde en zonder opgaaf van redenen weigeren, niet plaatsen of (later)
verwijderen.

6. Intellectuele eigendom en licentie
. De deelnemer blijft eigenaar van de ingezonden foto’s.
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e Metdeinzending verleent de deelnemer aan Nathan Systems B.V., Uponor GmbH, hun
groepsmaatschappijen (waaronder entiteiten behorend tot de Georg Fischer-groep), hun dealers en
distributeurs en de door voornoemde partijen ingeschakelde media- en creatieve bureaus, een niet-
exclusieve, wereldwijde, royaltyvrije licentie om de ingezonden foto’s te gebruiken voor onder meer:

o websites en socialmedia-kanalen;

o marketing- en promotiemateriaal (waaronder brochures, presentaties, campagnes en
advertenties);

o public relations en persuitingen;

o beurzen, evenementen en (digitale) presentaties.

e Dedeelnemer vrijwaart Nathan, Uponor en overige hiervoor genoemde partijen voor alle aanspraken van
derden, waaronder aanspraken wegens (vermeende) inbreuk op auteursrechten, merkenrechten,
portretrechten, privacyrechten of andere rechten, alsmede voor daaruit voortvloeiende schade en kosten.

. De licentie omvat het recht om de foto’s te verveelvoudigen, openbaar te maken, technisch aan te passen, te
comprimeren, te herschalen, bij te snijden of te combineren met andere content, mits zonder onredelijke
aantasting van het werk of het vakmanschap van de deelnemer.

o Delicentie vangt aan vanaf inzending en duurt tot en met vijf (5) jaar na het einde van de actieperiode. Reeds
vervaardigde of geplaatste uitingen (waaronder drukwerk, sociale media en online publicaties) mogen na
afloop van deze termijn worden uitgediend en in (online en offline) archieven beschikbaar blijven.

e  Hetgebruik van het bedrijfslogo of merk van de deelnemer vindt niet plaats, anders dan wanneer dit logo of
merk incidenteel in het ingezonden beeld voorkomt (bijvoorbeeld op bedrijfskleding of materieel).

7. Naamsvermelding en campagnecontent
e Dedeelnemer stemt ermee in dat zijn/haar bedrijfsnaam en persoonlijke naam kunnen worden gebruikt in
communicatie rondom de actie, waaronder verslaglegging van bezoeken, interviews en profielcontent.
e  Erbestaatvoor Nathan geen verplichting tot naamsvermelding bij gebruik van de ingezonden foto’s.

8. Portretrecht en toestemmingen
e Indien personen herkenbaar in beeld zijn, garandeert de deelnemer dat geldige toestemming voor opname
en publicatie is verkregen en dat de deelnemer deze toestemmingen op verzoek kan overleggen.
. De deelnemer vinkt bij inzending de gevraagde bevestiging(en) aan waaruit blijkt dat benodigde
toestemmingen zijn verkregen.

9. Verwijderingsverzoeken
e  Verzoeken tot intrekking of verwijdering kunnen worden gericht aan marketing@Nathan.nl.
. Nathan zal zich inspannen om de betreffende content op eigen kanalen te verwijderen voor zover dit
redelijkerwijs mogelijk is.
. Nathan kan verwijdering van content op kanalen van derden (zoals sociale-mediaplatforms, dealers, media)
of in reeds verspreid drukwerk niet garanderen.

10. Persoonsgegevens
e Nathan verwerkt de volgende persoonsgegevens van deelnemers:
bedrijfsnaam;
naam van de inzender;
adres;
e-mailadres;
telefoonnummer;

O O O O O

de groothandel waar de deelnemer producten afneemt;
o hetingezonden beeldmateriaal.
. Doeleinden: het organiseren en uitvoeren van de actie, communicatie met deelnemers, selectie en
publicatie van inzendingen, het plannen van eventuele bezoeken en het beheren van publicaties.
e  Persoonsgegevens kunnen worden gedeeld met Uponor, ondernemingen binnen de Georg Fischer-groep,
cloud- en hostingdienstverleners en sociale-mediaplatforms voor zover nodig voor de bovengenoemde
doeleinden.
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Voor marketingcommunicatie buiten de context van deze actie vraagt Nathan afzonderlijke toestemming
(opt-in).

Vragen of verzoeken met betrekking tot persoonsgegevens kunnen worden gericht aan
marketing@Nathan.nl. Nadere informatie staat in de privacyverklaring van Nathan.

11. Slotbepalingen

Nathan kan deze voorwaarden wijzigen. De gewijzigde voorwaarden worden gepubliceerd via de actiesite en
gelden vanaf publicatie voor nieuwe inzendingen.

In gevallen waarin deze voorwaarden niet voorzien, beslist Nathan.

Op deze voorwaarden is Nederlands recht van toepassing. Geschillen worden bij uitsluiting voorgelegd aan
de bevoegde rechter te Arnhem.

Indien een bepaling uit deze voorwaarden nietig of vernietigbaar is, blijven de overige bepalingen onverkort
van kracht.

Voor vragen, opmerkingen of klachten over de actie of deze voorwaarden: marketing@Nathan.nl.
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